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Vodi¢ za mentore i mentorice

Dobrodosili!

Uskoro ¢ete krenuti na nevjerovatno putovanje sa najstrastvenijim mladim, inovativnim
preduzetnicima. Oni su vodeni zeljom da pronadu biznis modele za rjeSavanje nekih od
najtezih izazova danasnjice. Rade na rjeSavanju problema beskucnistva, priustivog
zdravstvenog osiguranja, dostupnosti obrazovanja, rasne i rodne ravnopravnosti,
klimatskih promijena i drugih.

Za njihov uspjeh, od klju€ne vaznosti su mentori i mentorice od povjerenja koji ¢e im
pomoci da se izbore sa jedinstvenim izazovima na koje ¢e naici. Biti preduzetnik zahtijeva
kognitivhu i emocionalnu inteligenciju. Ovaj proces Ce izazvati svaki aspekt njihove
predanosti, svrhe i posvecenosti. Treba im iskusni vodic€ koji ¢e ih podrzati tokom ovog
intenzivnog perioda i pomoci im u plovidbi ka uspjehu.



Benefiti

Mi smatramo da je iskustvo mentorstva jednako zadovoljavajuce i na privatnom i
profesionalnom planu. Glavni razlozi zasto nam se mentori/mentorice pridruzuju su
da:

1. dobiju inspiraciju radeci na razvoju novih ideja i
biznisa

2. steknu nove vjestine (coaching, moderiranje,

intrapreneurship, innovativni proces, etc.)

pristupe regionalnim i globalnim dogadajima

otkriju nove prilike za sklapanje partnerstva,

investicijskih ili nekih drugih poslovnih veza

5. podrze buduce preduzetnike i preduzetnice u
suocCavanju sa pravim izazovim koji ¢e im se
nalaziti na putu
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Principi

Nasi mentori i mentorice koriste svo svoje znanje i iskustvo kako bi pomogli ranim
preduzetnickim projektima u pravljenju klju€nih koraka. Trazimo one koji mogu i da razmisljaju i
da djeluju, koji se osjecaju prijatno u koriStenju svog racionalnog i emotivnog intelekta, koji mogu
da sagledaju stvari strateski i operativno.

v' Budite autenti¢an/na, direktna/an i paZljivo v" Dozvolite timovima da sami donose odluke,
sluSajte jer to je odgovornost koju treba da preduzmu

v Daijte povratnu informaciju v Budite optimistican/na i pruzite podrsku

v" Uredu je da ne znate odgovor v' Vase misljenje je vazno

v' TraZite povratnu informaciju v lzazovite ih i podstaknite na razmisljanje o

v Pravite razliku izmedu misljenja i ¢injenica stvarima koje su oni mozda predvidjeli

v" Postujte povijerljivost v Postujte njihovo vrijeme - i onisu zauzeti



Iskustvo mentora

Shawn A., preduzetnik/kons

Sta Vas je inspirisalo da postanete
Zelim da podijelim svoja iskustva i inspiriSem p¢
pronalaze rjeSenja za najvaznije izazove . a. Zaista ne
mislim da postoji bilo Sta vaZnije od stra :
preuzimaju vlasniStvo nad svojom buduc
kreiraju. Cast mi je Sto mogu pomoéi na

: Mozete li sa nama podijeliti neku zz ‘“’"'T'j.
/ * Moj polaznik mi je poslao ovaj e-mail.

"Osjetilo se kao da smo konaéno pronas
) razumije od ¢ega patimo i Sta da se urac
Zato radim ono Sto radim.

; ‘<oji paZljivo slusa,
a tim."




Sta za tebe znadi mentor/mentc

0Od mentora ne dobijamo samo zn
ve¢ konstantnu podrsku \'iﬂsti ;

o dalje, postavljamo pita
viSe pravaca. Ta vrs
nesto Sto n ne moze da kupi
nastavis naprijed u dobrim i loSi




Tok mentorstva

Prije inkubacije Inkubacija Nakon inkubacije
| A |
1 |} | | N |
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Popuni prijavu na Nakon toga Cim odaberemo SIA  Tokom inkubacije Radimo finalnu Ukoliko Vam se
nasoj stranici da bi dogovaramo jedan- Finaliste, spajamoih  mentori i mentorskitim evaluaciju biznisa i svidi proces, voljeli
postao/la na-jedan sastanak sa mentorima koji se sastaju kako bi voljeli bi da od Vas bi i naredne godine
mentor/ica. da bismo shvatili najviSe odgovaranju  razgovarali o specificnim ¢ujemo povratnu da radimo zajedno! .
VaSa ocekivanja i njihovim potrebama i temama. informaciju na
razjasnili Vase tipu biznisa. mentorkski proces.
obaveze.

\ OBAVEZE: 8 - 10 SATI MENTORSKOG RADA SA JEDNIM TIMOM U PROCESU INKUBACLIE U
K> PERIOD OD 15. JULA DO KRAJA SEPTEMBRA
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Prijavi se

Za prijavu posjetite link:
https://bosnia.socialimpactaward.net/mentorstvo/
i iskazite nam svoj interes za mentorstvo.

Nakon toga, neko od ¢lanova naseg tima ¢e Vas
kontaktirati za viSe informacija.

Ukoliko su Vam potrebne dodatne informacije,
mozete nas kontaktirati na
bosnia@socialimpactaward.net
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Sastanak

Nakon Sto ste iskazali svoj interes za mentorstvo
putem nase online forme, po zajednickom dogovoru
¢emo organizovati sastanak kako bismo viSe pricali o
procesu inkubacije, uzajamnim ocekivanjima i
ostalim pitanjima.
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Spajanje

Nakon Sto odaberemo finaliste, spajamo Vas sa jednim od timova na onovu vase ekspertize, iskustva i
potreba nasih finalista.

Zanimaju Vas primjeri biznisa koji
ucestvuju u naSem programu?
Pogledaj video sa desne strane ili provjerite nasu

Book of Inspiration koja sadrZi stotine video
primjera i videe o SIA pobjednicima.



https://www.youtube.com/watch?v=Q1De9uFe8IY
https://www.youtube.com/watch?v=Q1De9uFe8IY
https://www.youtube.com/watch?v=Q1De9uFe8IY
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Prioritetne oblasti

Mentorstvo je strukturirano kroz 3 prioritetne oblasti, koje su razvijene u saradnji sa medunarodnim
ekspertima za inkubaciju preduzeca. Ove oblasti sluze kako bi pomogle biznisima da prioritiziraju |

strukturiraju svoj rad.Prioritetne oblasti su:

A. Problem/ Solution-Fit B. Business Model C. Operations
Kako raditi na biznis modelu

i uticaju?

Koji problem biznis Zeli da rijeSi i Kako kreirati odrZivu vrijednost?
kako?

Na pocetku inkubacije, fokusirate se na problem/solution-fit biznisa. Kada ste dosli do zadovoljavajuceg
rjeSenja, fokus se promijera na biznis model. Na osnovu toga, poslednja faza inkubacije fokusira se na

operacije.
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Mentorski sastanci

v' Mentorstvo se ostvaruje putem sastanaka.
Snazno preporucujemo da odrzavate sastanke
uzivo, posebno na pocetku. U sluCaju
geografske udaljenosti, virtuelni sastanci su
takode moguci.

v' Svaki sastanak bi trebalo da traje jedan sat.
Sastanci bi treball da budu distribuirani
jednako tokom cijelog inkubacionog perioda.

v' |z poStovanja prema Vasem ograni¢enom
vremenu, follow-up svakog sastanka radi
upareni tim.
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Moduli sastanaka

Svaki mentorski sastanak treba da se sastoji iz dva modula

1) Check-In: Provjera napredovanja mentorskog tima u it el ~
prioretnoj oblasti u odnosu na prethodni sastanak na 1) Check-In 2) Postavljanje ciljeva

osnovu Cega planirate naredne faze rada. —
? A. Problem/Solution-Fit
L B.Biznis modeli

or

L1 C.Operativnost

or
Na posljednjem sastanku, umjesto postavljanja ciljeva na e EValuaciia
red dolazi sesija zatvaranja, koja oznaCava kraj mentorskog N @ e e e e e e e - 7
procesa.

2) Postavljanje ciljeva: Diskutovanje statusa u odnosu na
prioritetnu oblast i postavljanje ciljeva za dalji razvoj.

N e e e e e = o= -

Primjeri mentorskih sastanaka i dodatni materijali za vodenje mentorskih sastanaka bice
obezbijedeni.
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Smjernice za mentore

Za sve mentorske sastanke pripremili smo smjernice za mentore,
koje nam sluze za Sto produktivnije mentorske sastanke.

1) Priprema za sastanak
Kratke smjernice koje ¢e Vam pomoci da se pripremite za sljedeci
sastanak

2) BiljeSke sa sastanaka

Ove biljeSke nam pomazu da vodite struktuirane konverzacije
tokom sastanaka.
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Evaluacija

Na kraju inkubacijskog procesa potrebno je da napravite finalnu
evaluaciju svog mentorskog tima. Ova evaluacija ¢e pomo¢i Ziriju da
donese odluku i dodijeli dvije Nagrade za drustvene promjene. Ko
zna, mozda na osnovu evaluacije bas Vas mentorski tim osvoji jednu
od nagrada.

Mnogo ¢e nam znaciti evaluacija cijelog mentorskog procesa i
smjernica koje smo spremili za mentore, a mi ¢emo rado podijeliti
evaluaciju koju ¢e uraditi Vas mentorski tim.
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Ponovi

Poslije SIA, opet SIA!

Po zavrSetku ovog ciklusa, kreCemo
odmah sa novim! Zato, ako ste uzivali u
radu sa mladim, inspirativnim |
inovativnim buducim preduzetnicima,
voljeli bismo da nastavimo nasu
saradnju!
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